STATUTEN VAN DE GEMEENTELIJKE CULTURELE RAAD
TE LICHTERVELDE

Gelet op de eerdere oprichting van de gemeentelijke Culturele Raad in uitvoering van het
decreet van 24 juli 1991 houdende organisatie van het overleg en de inspraak in het
cultuurbeleid.

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal
lokaal cultuurbeleid.

DOELSTELLING

Art. 1

De gemeentelijke Culturele Raad heeft als doel het bevorderen van een integraal cultuurbeleid
in het belang van alle inwoners van de gemeente.
Om deze doelstelling te verwezenlijken zal zij :

1) Op vraag van het gemeentebestuur en op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle
aangelegenheden betreffende het cultuurbeleid en over volgende culturele materies:
a) taal en letteren
b)  wetenschapsbeleid
c) kunstenbeleid
d) cultuurbewaring en cultuurspreiding
e) bibliotheekbeleid
f)  lokale media
g) vormings- en educatiebeleid
h)  vrijetijdsbeleid en toerisme
i) erfgoed

2) de activiteiten in deze sector codrdineren, overleg en samenwerking tot stand brengen
tussen verenigingen, diensten, instellingen en andere organisaties die actief zijn in de
culturele sector, in de ruime betekenis van het woord,;

3) onderzoek verrichten naar, documentatie en informatie verzamelen over het cultureel
leven en de culturele behoeften in het werkingsgebied,;

4) op de behoeften afgestemde initiatieven nemen op gebied van culturele animatie,
bevordering van het cultureel welzijn en kaderopleiding;

5) deelnemen aan het beheer van gemeentelijke culturele infrastructuur overeenkomstig
de ter zake geldende wetgeving.



SAMENSTELLING

Art. 2

De culturele Raad is samengesteld uit een Algemene Vergadering en een Bestuur.

Art. 3

De Algemene Vergadering is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde
leden.

Art. 4

Stemgerechtigde leden zijn:

1) één afgevaardigde van elke private of publieke organisatie (vereniging, dienst,
instelling) die een actieve culturele werking kan aantonen in de gemeente;

2) geinteresseerde individuele burgers-deskundigen aan te duiden zoals bepaald
in artikel 7;

3) door de gemeenteraad aan te duiden leden; Deze leden worden aangeduid
indien bepaalde onevenwichten worden vastgesteld in de samenstelling van de
Culturele Raad, hetzij omdat bepaalde ideologische of filosofische strekkingen
niet vertegenwoordigd zijn, hetzij om andere onevenwichten in de
samenstelling bij te sturen.
Art5

Niet-Stemgerechtigde leden zijn:

De gemeentelijke Culturele raad kan ten allen tijde waarnemende leden met raadgevende stem
aanduiden.

Waarnemende leden zijn:

1) de gemeentelijke ambtenaar door het college van burgemeester en schepenen belast
met het waarnemen van het secretariaat;

2) gemeentelijke ambtenaren van publieke instellingen die op gebied van cultuurbeleid
actief zijn;

3) de door het Bestuur van de Culturele Raad omwille van hun deskundigheid
opgenomen leden;

4) de schepen voor cultuur.



Art. 6

1)

2)

Een organisatie die lid van de Culturele Raad wenst te worden, dient een schriftelijke
aanvraag te richten aan het bestuur van de Culturele Raad. Die aanvraag omvat alle
elementen die nodig zijn om een actieve, culturele werking aan te tonen. Indien ze
beantwoordt aan de gestelde normen voor erkenning, kan de organisatie toetreden tot
de Algemene Vergadering. Private of publieke organisaties, wier werking zich
uitsluitend richt op sport- of jeugdbeleid en die als dusdanig reeds afgevaardigden
hebben aangeduid voor de sport- en/of jeugdraad kunnen geen afgevaardigden
aanduiden voor de Culturele Raad.

De afgevaardigden van de culturele organisaties worden in volle vrijheid aangeduid
door de betrokken vereniging, organisatie, instelling of dienst en moeten aan de
volgende voorwaarden voldoen :

a) minimum achttien jaar oud zijn

b) actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden
aangeduid

C) geen politiek mandaat opnemen.

PROCEDURE VAN SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE
VERGADERING

Art. 7

1)

2)

Voor het begin van elke werkingstermijn, worden alle culturele organisaties die in
aanmerking komen voor het lidmaatschap van de Algemene Vergadering
aangeschreven met de vraag om hun afgevaardigde aan te duiden. Deze afgevaardigde
moet voldoen aan de voorwaarden vervat in artikel 6.

Voor het begin van elke werkingstermijn wordt via verschillende informatiekanalen
een oproep gelanceerd in de gemeente opdat ook geinteresseerde inwoners-
deskundigen zich individueel kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke
Culturele Raad.

Deze individuele leden moeten woonachtig zijn in de gemeente en voldoen aan de
voorwaarden zoals bepaald in art. 6.2. (a&c). Bij de indiening van hun kandidatuur
dienen zij daarenboven hun deskundigheid te motiveren.



BESTUUR

Art. 8

Het bestuur van de Culturele Raad wordt samengesteld uit maximaal 15 stemgerechtigde
bestuursleden. Een bestuurslid kan ofwel vertegenwoordiger zijn van maximaal één culturele
vereniging vertegenwoordigd in de Algemene Vergadering van de Cultuurraad, of kan een
individueel lid/inwoner van de gemeente zijn.

De bestuursleden dienen te voldoen aan dezelfde voorwaarden als de leden afgevaardigden in
de Algemene Vergadering (artikel 6 & 7).

Alle stemgerechtigde leden van het bestuur van de gemeentelijke Culturele Raad worden
daarenboven geacht de engagementsverklaring voor de werking van de Culturele Raad te
onderschrijven waarin volgende elementen vastgelegd worden:

1) Plichten van het stemgerechtigd lid:

2)

onderschrijven van de doelstellingen van de gemeentelijke Culturele Raad en er
zich toe verbinden om actief mee te werken aan de realisering ervan;

het bijwonen van de vergaderingen van het bestuur van de gemeentelijke Culturele
Raad. Indien dit onmogelijk is, is het lid gebonden zich uitdrukkelijk te
verontschuldigen;

zich informeren over het cultuurbeleid door lectuur, bijscholing en vorming, door
contacten met organisaties en andere betrokkenen bij het cultuurbeleid;

bewijzen dat men actief wenst mee te werken met de gemeentelijke Culturele Raad
door te participeren aan activiteiten ingericht door de Culturele Raad;

afgevaardigden van een vereniging, organisatie of instelling dienen hun achterban
grondig te informeren over de werkzaamheden van de gemeentelijke Culturele
Raad en ook geregeld overleg te plegen in functie van het opsporen bij de eigen
organisatie van behoeften, ideeén en verwachtingen inzake cultuurbeleid.

De afgevaardigden brengen namens hun vereniging, organisatie of instelling
regelmatig verslag uit, waaruit blijkt dat zij als vereniging, organisatie of instelling
in die periode regelmatig culturele activiteiten hebben uitgeoefend.

Rechten van het stemgerechtigd bestuurslid:

spreekrecht op alle vergaderingen van het bestuur van de gemeentelijke Culturele
Raad;

stemrecht in de Vergadering van het bestuur van de Culturele Raad;

inzagerecht in alle documenten en dossiers die het gemeentebestuur ter beschikking
stelt van de gemeentelijke Culturele Raad;



gebruik maken van het budget van de Culturele Raad voor het volgen van studiedagen
en vormingscursussen in functie van het verbeteren van de werking van de Culturele
Raad.

EINDE MANDAAT BESTUURDER

Art. 9

1)

2)

door het intrekken van hun opdracht door de organisatie, vereniging of instelling
welke zij vertegenwoordigen.

door het ontslag van de betrokkene zelf uit het bestuur van de Culturele Raad of uit de
organisatie. Dit ontslag moet schriftelijk meegedeeld worden door de betrokkene of
door de organisatie.

3) door drie opeenvolgende onwettige afwezigheden. Het Bestuur van de Culturele Raad
zal de afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de organisatie en de
desbetreffende bestuurder.

4) niet meer in de gemeente wonen (voor individuele leden) of het opnemen van een
politiek mandaat.

5) De intrekking van de erkenning van de afgevaardigde organisatie als zijnde culturele
organisatie.

WERKING
Art. 10

De Algemene vergadering komt tenminste één maal per werkingstermijn samen.

Een werkingstermijn bedraagt maximaal een halve legislatuur van de gemeentelijke overheid
en bij de aanvang van een nieuwe legislatuur zal steeds worden overgegaan tot de
samenstelling van een nieuw Bestuur voor de Culturele Raad.

De Algemene Vergaderingen zijn openbaar. De agenda, vergaderdatum en —plaats worden
ruim bekend gemaakt in de gemeente.

Documenten en verslagen zijn steeds ter inzage bij de gemeentelijke Cultuurdienst. Verslagen
en adviezen worden via verschillende kanalen bekendgemaakt in de gemeente.



Art. 11

De gemeentelijke ambtenaar belast met cultuur is waarnemend lid van het dagelijks bestuur
en neemt het secretariaat waar.

Bij de samenstelling van het bestuur moeten een voorzitter, een ondervoorzitter en een
penningmeester worden aangeduid conform het huishoudelijk reglement.

Het bestuur, dat minstens zes maal per jaar samenkomt, voert het dagelijks beheer van de
Culturele Raad.

Een lid van het College van Burgemeester en Schepenen woont de vergaderingen van het
bestuur bij als waarnemend lid.

De duur van de bestuursmandaten bedraagt drie jaar, behoudens hernieuwing; alle
bestuursmandaten lopen tot de verkiezing van het nieuw bestuur. De organisatie van de
verkiezing wordt voorbereid door het uittredend bestuur.

Art. 12

Indien wenselijk neemt de Culturele Raad een initiatief naar de ganse bevolking toe, waarbij
gepeild wordt naar de behoeften op cultureel gebied en de werking van de Culturele Raad
bekend gemaakt wordt.

Art. 13

Om een geldige stemming te kunnen houden in de VVergadering van het bestuur van de
Culturele Raad moet tenminste de helft van de stemgerechtigde Bestuursleden aanwezig zijn.
Voor de wijziging van de statuten moet 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn.
Indien bij een tweede bijeenroeping niet aan deze voorwaarde voldaan is, beslist de
vergadering van het Bestuur, ongeacht het aantal aanwezigen, over de wijziging van de
statuten.

Art. 14

Alle beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige
stemgerechtigde leden, behalve bij wijziging van de statuten waarvoor 2/3 van de aanwezige
stemgerechtigde leden zich moet uitspreken.

Art. 15

Er zal door het Bestuur een huishoudelijk reglement worden opgesteld, waarin ondermeer de
werking van de verschillende organen geregeld wordt.



